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En acatamiento a lo dispuesto en la Fraccion Xll, del Articulo 13 del Reglamento
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y con el permiso de este Consejo
Directivo, me permito hacer de su conocimiento las actividades realizadas durante

el primer trimestre del 2016.

Estas actividades las realizamos para dar cumplimiento a los objetivos
establecidos en el Plan Municipal de las Mujeres Regias 2015-2018 y en el
Programa Anual 2016, segun se establece en la Fraccién Il del Articulo 13, del
Reglamento del IMMR. A través de estas acciones damos atencion a los dos

proyectos estratégicos que orientan nuestro quehacer institucional:

1. Monterrey una Ciudad para Todas las Personas

2. Monterrey Saludable

1. Monterrey una Ciudad para Todas las Personas

Componente: Realizar acciones de difusidn para sensibilizar a la sociedad de grupos de
diferentes edades, etapas de vida y roles sobre igualdad, derechos y empoderamiento

de las mujeres.

Durante este trimestre, el Instituto Municpal de las Mujeres Regias realizé los talleres
productivos, participd en Brigadas que organiza Desarrollo Social llevada a cabo en la
colonia Génaro Vazquez, asi como en el programa Barrio de mi Corazén, en el Paseo
Metropolitano en la Plaza Zaragoza donde brindaron servicios de corte de cabello,

peinado y manicura, se llevé acabo la Feria Infantil de la Gran Ciudad donde el Instituto
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Municipal de las Mujeres Regias participé con un taller Infantil de Perspectiva de género;
se llevod acabo la segunda Feria Integral de la Mujer en la colonia Valle de Santa Lucia;

participacién en los eventos de Callejero Tec el dia; se llevd acabo la Campaiia para la
difusion de los Derechos de la Mujer del 20 al 23 de junio distribuyendo mas de 2,700

postales con informacién de los Derechos de la Mujer.

En este componente se obtuvieron:

Beneficiados 5125
Servicios 889
Talleres 186
Eventos 11

Componente: Capacitar a las empresas y organizaciones civiles en igualdad y no
discriminacion

Durante este trimestre se llevé a cabo la conferencia de Prevencion e identificacidén de la
violencia, en la asociacién SUPERA AC dirigida a las mujeres usuarias de los servicios de la
asociacion; y en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacién, dirigido a las mujeres que laboran en esta dependencia; y en la
Biblioteca de la colonia Lomas de Andhuac dirigida a adolescentes y adultos.

En este Componente se obtuvieron:

Beneficiados 67

Componente: Promover la equidad de género e igualdad de oportunidades

Para este componente contamos con actividades como la Junta Mensual de la Red de
Mujeres que se llevd a cabo el 26 de mayo conmemorando el dia Internacional de Accién
por la Salud de las Mujeres donde se impartio la conferencia Salud Sexual y Reproductiva;
y en el 30 de Junio se impartio el tema "Factores protectores de la familia" impartido por

el Centro de Integracién Juvenil.
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Cumpliendo con el Programa Lazos Entre Mujeres se inicié el taller de herbolaria que
semanalmente se lleva a cabo en las instalaciones del Instituto; Se realizd un Taller de
prevencion de la violencia que consistié en 8 sesiones semanales dirigido por alumnas de
la Maestria Atencion de la Violencia de Género de la Facultad de Psicologia de la UANL;

continuamos con el taller de teatro; y los circulos de lectura.

En este componente se obtuvieron:

Beneficiados 248
Talleres 43
Eventos 2

2. Monterrey Saludable

Componente: Promover campafias para sensibilizar a las mujeres sobre los buenos

habitos que ayudan a la salud y la prevencién de enfermedades.

Continuamos con las actividades permanentes: Clases de yoga y bailoterapia que se
imparten en las instalaciones del Instituto desde temprana hora, de lunes a viernes; y

lunes, miércoles y viernes sesiones de zumba.

Beneficiados 100

Sesiones 189
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A través de este informe de actividades que hoy me complace reportarles,
deseamos reflejar el compromiso de la Administracién Municipal de Monterrey
para impulsar el desarrollo de las mujeres regiomontanas. Esta labor la hemos
desarrollado gracias a la colaboracién conjunta entre gobierno municipal, las

instituciones y la colaboracion desinteresada de multiples voluntades ciudadanas.

Muchas Gracias
Lic. Liliana Teresa Muraira Romero

Directora General

Monterrey N.L. Abril del 2015



